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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Экономика отрасли» относится к циклу 
общепрофессиональному.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 
деятельности организации;
знать:
- общие положения экономической теории;
- организацию производственного и технологического процессов;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования;
- методику разработки бизнес-плана.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
ПК 1.4. Принимать участие в приемо-сдаточных испытаниях компьютерных сетей и сетевого 
оборудования различного уровня и в оценке качества и экономической эффективности 
сетевой топологии.
ПК 3.5. Организовывать инвентаризацию технических средств сетевой инфраструктуры, 
осуществлять контроль оборудования после его ремонта.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 
готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в 
течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в 



условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».
ЛР 16 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений 
внутренней документации предприятия в полном объеме.
ЛР 20 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:
самостоятельной работы обучающегося - 0 часов,
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 68 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 68
в том числе:
теоретическое обучение 18
практические занятия 48
в том числе практической подготовки 48
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли

Наименование разделов и 
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия 
обучающихся

Объём в 
часах

Осваиваемые 
элементы 

компетенций
1 2 3 4

Тема 1. Организация и ее 
отраслевые особенности

Содержание учебного материала 4

Организация: понятие и классификация. Организационно-правовые формы организаций. 
Организация в системе рыночной экономики. Формы организации производства, 
экономическая эффективность. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.

2
2

Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства 
на методы его организации.
Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие.
Производственный процесс и принципы его организации.
Классификация производственных процессов.
Производственный цикл и его структура. Сущность и этапы технической подготовки 
производственного процесса. Составные части технологического процесса.

2

2

Тема 2. Экономические 
ресурсы организации

Содержание учебного материала 6

Классификация и структура промышленно-производственных основных средств. Оценка 
основных средств, износ и амортизация. Показатели эффективности использования 
основных средств. Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация. 
Кругооборот оборотных средств.

2
2

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Основные виды норм 
затрат труда. Методы нормирования труда. Принципы и механизм организации заработной 
платы на предприятии. Формы и системы оплаты труда. Планирование годового фонда 
заработной платы организации.

4
2

Практические занятия (практическая подготовка) 32

Расчет показателей использования основных средств. 8 2

Расчет показателей использования оборотных фондов и оборотных средств. 8 2

Расчет и анализ показателей производительности труда, нормы времени, норма выработки. 8 2

Расчет заработной платы отдельных категорий работающих. 8 2



Тема 3. Себестоимость, 
цена и рентабельность - 
Основные показатели 
деятельности организации

Содержание учебного материала 8
Понятие о себестоимости продукции, работ, услуг. Классификацию затрат себестоимости. 
Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. Факторы и пути 
снижения себестоимости.

2
2

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. 
Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное 
законодательство.

2
2

Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике. 
Распределение и использование прибыли на предприятии.
Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и продукции. Пути 
повышения рентабельности. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного 
планирования. Основные принципы планирования.

2

2

Основные принципы планирования. Элементы планирования: прогнозирование, постановка 
задач; корректировка планов, выработка конкретных установок в распределении принятых 
решений на низшие звенья. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного 
планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана, прогнозирование спроса на 
продукцию организации.

2

2

Практические занятия (практическая подготовка) 16

Составление калькуляции изделия, сметы затрат. 8 2

Определение цены и стоимости товара. 8 2

Дифференцированный зачет 2
Всего: ' 68

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально- 
экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:
оснащенный следующим оборудованием и техническими средствами обучения: рабочее место 
преподавателя, парты учащихся (в соответствие с численностью учебной группы), доска, 
персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультмедиапроектор, 
экран, шкафы для хранения учебных материалов по предмету.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы.

Печатные издания
1. Лебедева Е.М. Экономика отрасли. .- М.: Академия,2023. - 176 с.
2. Коршунов В.В. Экономика организации. - М.: Издательство Юрайт, 2020. - 347 с.
3. Воробьева И.П. Экономика и организация производства. - М.: Издательство Юрайт, 2020. - 
191 с.
Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. И. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — 
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - 
ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1197275 3BC«ZNANIUM»
2. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для средних специальных 
учебных заведений. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 
2021. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL: 

 3BC«ZNANIUM»https://znanium.eom/catalog/product/l 141785
3. Сыров В.Д. Экономика производства электронных средств:. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА- 
М, 2016. Режим доступа:  3BC«ZNANIUM»http://znanium.com/catalog/product/533746
4. Сыров, В. Д. Организация и планирование радиотехнического производства : учебное 
пособие / В. Д. Сыров. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - (Высшее образование: 
Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01170-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.eom/catalog/product/l 045710 3BC«ZNANIUM»
5. Коршунова Е. Д. Экономика, организация и управление промышленным предприятием. — 
М.: КУРС: ИНФРА-М, 2018. Режим доступа:  
3BC«ZNANIUM»

http://znanium.com/catalog/product/930126

1. Ресурсы Интернет для экономистов [Электронный ресурс]. - Режим доступа:
http://www.economy.bsu.bv/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html
2. Экономические ресурсы в сети Интернет [Электронный ресурс]. - Режим доступа:
http ://www. nlr.ru/lawcenter/econom/
Дополнительные источники
1. Гражданский кодекс РФ
2. Налоговый кодекс РФ
3. Трудовой кодекс РФ

https://znanium.com/catalog/product/1197275
https://znanium.eom/catalog/product/l_141785
http://znanium.com/catalog/product/533746
https://znanium.eom/catalog/product/l_045710
http://znanium.com/catalog/product/930126
http://www.economy.bsu.bv/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html
http_://www._nlr.ru/lawcenter/econom/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

Умения:
- находить и использовать необходимую экономическую 
информацию;
- рассчитывать по принятой методологии основные 
технико-экономические показатели деятельности
организации;

Тестирование
Выполнение практических
занятий 
Дифференцированный зачет

Знания:
- общие положения экономической теории;
- организацию производственного и технологического 
процессов;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в современных условиях;
- материально-технические, трудовые и финансовые 
ресурсы отрасли и организации, показатели их 
эффективного использования;
- методику разработки бизнес-плана.

Тестирование
Выполнение практических
занятий
Устный опрос
Дифференцированный зачет

Результаты обучения 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения

ПК 1.4. Принимать участие в 
приемо-сдаточных 
испытаниях компьютерных 
сетей и сетевого
оборудования различного 
уровня и в оценке качества и 
экономической 
эффективности сетевой
топологии.

Знать общие положения 
экономической теории и 
организацию 
производственного и
технологического процессов.
Умение находить и
использовать необходимую 
информацию.

Текущий контроль в форме 
устного опроса по теме, 
подготовки сообщений,
ответов на контрольные 
вопросы. Экспертная оценка 
результатов деятельности
обучающегося при
выполнении практических
занятий, тестирования.

ПК 3.5. Организовывать 
инвентаризацию технических 
средств сетевой
инфраструктуры, 
осуществлять контроль
оборудования после его 
ремонта.

Умение находить и
использовать необходимую 
информацию по
материально-техническим, 
трудовым и финансовым 
ресурсам отрасли и
организации, показатели их 
эффективного использования.

Текущий контроль в форме 
устного опроса по теме, 
подготовки сообщений,
ответов на контрольные 
вопросы. Экспертная оценка 
результатов деятельности
обучающегося при
выполнении практических
заданий, тестирования.



Результаты 
(освоенные общие 

компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Форма и методы 
контроля и оценки

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам

Демонстрация применения 
навыков использования
информационно ресурсов в 
профессиональной 
деятельности.

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях.

ОК 02. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию
информации, необходимой для 
выполнения задач
профессиональной деятельности

Обоснование выбора и 
применения методов и 
способов решения
профессиональных задач.

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное
профессиональное и личностное 
развитие.

Нахождение и
использование информации 
для эффективного
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и
личностного развития.

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях.

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.

Корректное взаимодействие 
с обучающимися,
педагогами, мастерами- 
наставниками, клиентами в 
ходе освоения учебной 
дисциплины. Успешное 
взаимодействие с
внешними клиентами.

Наблюдение за
деятельностью 
обучающегося в
процессе теоретического 
освоения учебной
дисциплины, в том числе 
на практических
занятиях.

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста.

Демонстрация навыков
использования 
информационно -
коммуникационных 
ресурсов в
профессиональной 
деятельности.

Наблюдение и оценка 
при выполнении работ в 
процессе освоения
учебной дисциплины.

ОК 09. Использовать
информационные технологии в 
профессиональной деятельности

Нахождение и
использование информации 
для эффективного
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и
личностного развития.

Наблюдение за
деятельностью 
обучающегося в
процессе освоения
учебной дисциплины 
при работе в парах, 
малых группах.

ОК 10. Пользоваться
профессиональной документацией 
на государственном и
иностранном языках.

Уметь строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко
обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и 
планируемые); писать
простые связные
сообщения на знакомые 
или интересующие
профессиональные темы

Наблюдение за
деятельностью 
обучающегося в
процессе выполнения 
практических занятий 
при работе в парах, 
малых группах.



Результаты 
(освоенные общие 

компетенции)
Основные показатели 

оценки результата
Форма и методы 

контроля и оценки

ОК 11. Использовать знания по 
финансовой грамотности,
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере

Знать основы
предпринимательской 
деятельности; основы
финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес- 
планов; порядок
выстраивания презентации; 
кредитные банковские
продукты.

Наблюдение и оценка 
при выполнении работ в 
процессе освоения
учебной дисциплины.

Личностные результаты Формы и методы контроля и 
оценки результатов воспитания

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и 
труда других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 
общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к
непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к
регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в 
условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».

Оценка наблюдения 
Оценка тестирования 
Оценка устного опроса

ЛР 16 Выполняющий требования действующего 
законодательства, правил и положений внутренней 
документации предприятия в полном объеме.

Оценка наблюдения
Оценка тестирования
Оценка устного опроса

ЛР 20 Вовлеченный, способствующий продвижению 
положительной репутации предприятия.

Оценка наблюдения 
Оценка тестирования 
Оценка устного опроса




